
Муниципальное образование «Известковское городское поселение» 
Облученского муниципального района 

Еврейской автономной области 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
28.09.2018                       № 230 
                                                       пос. Известковый 
 
О внесении изменений в Порядок применения дисциплинарных взысканий к 
муниципальным служащим администрации Известковского городского 
поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, утвержденный постановлением администрации городского 
поселения от 23.12.2015 № 223 «Об утверждении Порядка применения 
дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим администрации 
Известковского городского поселения за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции  

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», и на основании Устава муниципального 
образования «Известковское городское поселение» Облученского 
муниципального района Еврейской автономной области администрация 
городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 1. Внести в Порядок применения дисциплинарных взысканий к 
муниципальным служащим администрации Известковского городского 
поселения за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, утвержденный вышеуказанным постановлением администрации 
следующие изменения: 
 1.1. Подпункт 2.1 пункта 2 дополнить абзацем следующего 
содержания: 

«Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, 
может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о 
его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения 
должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. 
Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных 
обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации 
городского поселения.». 

1.2. В пункте 3: 



- абзац 2 подпункта 3.1. дополнить абзацем 2.1. следующего содержания:  
«2.1.) доклада специалиста ответственного за ведение кадрового 

делопроизводства и профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в администрации Известковского городского поселения о совершении 
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические 
обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального 
служащего только с его согласия и при условии признания им факта 
совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения 
взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);». 

- Подпункт 3.8.  изложить в следующей редакции:  
«3.8. В распоряжении администрации городского поселения о 

применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения 
им коррупционного правонарушения в качестве основания применения 
взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 
02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.». 

- Подпункт 3.11. изложить в следующей редакции: 
«3.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

муниципальным служащим  в государственную инспекцию труда и (или) 
органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.». 

   2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном 
вестнике» городского поселения. 
 3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его 
официального опубликования. 

 
 

Глава администрации  
городского поселения                                                                         Г.В. Козлова 

 


